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程序
內容 負責人

一.主席介紹 何進紅姊妹

二.小組的重要性及隊長職能的介紹 許智深弟兄

三.關顧小貼士 羅俊文弟兄

四.特殊情況的處理 羅俊文弟兄

五.分組分享 全體組長

六.牧養主羊 陳淳傳道 
李嘉敏傳道

七.報告 何進紅姊妹

八.結束祈禱 何進紅姊妹



一.主席介紹

何進紅姊妹



二.小組的重要性及
隊長職能的介紹

   許智深弟兄



小組的重要性

➢系統性的查經令知行並重

➢加強彼此溝通與關懷

➢藉小組增長令教會增長



健康小組八項元素

1.彼此相愛：「總而言之，你們都要同心，彼此體恤，

相愛如弟兄，存慈憐謙卑的心。」

(彼前3:8) 

2.互相服侍：「弟兄們，你們蒙召是要得自由，只是不可

將你們的自由當作放縱情慾的機會，總要
用愛心互相服事。」(加5:13)



3. 彼此代禱：「所以你們要彼此認罪，互相代求」

(雅5:16)

4. 互相體貼：「若一個肢體受苦，所有的肢體就一同受苦；

若一個肢體得榮耀，所有的肢體就一同快樂。」

(林前12:26)

5. 互相負責：「我們又勸弟兄們，要警戒不守規矩的人，勉勵灰
心的人，扶助軟弱的人，也要向眾人 忍耐。」

(帖前5:14) 

健康小組八項元素



6. 坦誠相待：組長首先主動分享，才能引發組
員開放自己。

7. 互相守密：承諾在小組中守密，讓彼此得以
坦誠相待。

8. 全然委身：建立生命的事奉需要全然委身，
生命影響生命。

健康小組八項元素



隊長職能的介紹



1. 評估小組的狀況，定立全年目標。

2. 安排組聚以強化小組關係，加深認識建立歸屬感。

3. 成為職員會與隊員間有效的橋樑。

4. 定時關顧隊員，鼓勵隊員間彼此代禱。

5. 關顧新朋友投入小組的情況，減少流失。

隊長的職份



1. 在成長班的主題下，制定具實踐性及可
行性的全年目標，以及配合行動計劃。

2. 聽取隊員的意見，讓他們有份參與其中。

3. 定期與隊員作出檢討及修改，讓他們能
具體地掌握小組的進展。



1. 除關顧新隊員外，亦促進隊員間彼此關懷，
互相牧養的關係。

2. 在成長班以外，策劃交通會，例如聚餐、遠
足或參加佈道會等分隊活動，擴闊隊員眼
光。

3. 負責接待新入隊的來賓。

4. 推動及鼓勵隊員帶領人來參加成長。

關顧



隊長的職責指引

➢ 城浸網頁

➢ 成年部資源中心

➢ 成長班職員會

➢ 新職員訓練



三.關顧小貼士

羅俊文弟兄



1.如何關顧新來賓

2.如何關顧慕道者

3.如何關顧班員及其家人
a)隊員
b)家人

關顧小貼士



1. 如何關顧新來賓

• 隊長及現有隊員要主動多介紹自己，讓新來賓
認識。

• 態度要真誠，循序漸進地與新來賓建立關係，
但又保持適當的距離。

• 建議新來賓入隊前由隊長個別聯絡，待其正式
入隊後，才加入隊內的 whatsapp 群組內。

• 可善用 whatsapp 作班外聯繫，但不要過於倚
賴 whatsapp，必須輔以電話聯絡，可以聽到
對方的情感和需要。



1. 如何關顧新來賓

• 最理想是設有男、女隊長各一位，方便關顧不同
性別的新來賓。

• 若許可的話，要投其所好（如：話題或安排活動
等）。

• 要堅持繼續關顧。



2. 如何關顧慕道者

• 安排較成熟/資深的兩位姊妹或一對夫婦作帶
領及關顧信仰班學員。

• 適度的接觸，要小心了解及尊重新朋友的信
仰背景。

• 安排信仰班與其他隊伍聯合交通會，増進彼
此的認識。



3. 如何關顧隊員及其家人

a. 隊員

• 聯繫骨幹隊員，動員成熟/資深隊員，
建立隊工，協助隊務及關顧。

• 可透過 whatsapp 群組作隊內日常的互
相聯繫、交通及發放隊員代禱事項。如
遇隊員迫切需要，應即時發動全隊人一
齊代禱。



a.隊員

• 定期安排交通會（如：茶聚、飯局、
看電影、戶外活動等）和教會內外的
服事（如：基甸365、院舍探訪、訪宣
等)。

• 了解及掌握個別隊員所常用的聯絡方
式及時間，避免造成任何不便情況或
誤會。

3. 如何關顧隊員及其家人



b. 家人

• 安排較容易溝通的場合，作為接觸隊員家
人的起始點（如：應節活動、茶聚、福音
旅行等）。

• 在許可情況下，成立關顧組/探訪隊作定期
探訪或緊急探訪（如：探病）。

• 留意涉及隊員家人的代禱事項，找切入點/
機會去接觸及認識他們（如：紅白二事）。

3. 如何關顧隊員及其家人



四.特殊情況的處理

羅俊文弟兄



溝通的層次







處理憤怒：停一停，諗一諗



1. 情緒類別

➢ 憤怒, 焦慮, 情緒低落, 哀傷, 情緒失序
(mentally disorder)

➢ 組內資源(社工/輔導訓練的組員), 預先共識

➢ 跟傳道人保持溝通

➢ 如有需要再作轉介(輔導組2760 0102或機構)

➢ 潛在危機處理: 緊貼關心; 

報警求助(自殺/傷人)

➢ 聆聽, 接納, 同行

➢ 祈禱支援



1.1 面對情緒低落的組員,千萬別說 …   

➢別人過的比你還慘。

➢明天會更好。

➢老是這樣憂鬱不行，人生還是得過下去啊！

➢我懂你的感覺，因為我也曾經不開心過。

➢你不能每天老是把自己關在家裡，出去走走
吧！

➢每個人都在面對各式各樣的問題，為什麼你

就不行？

➢你很堅強，放心你會沒事的。

➢你這麼憂鬱，我被你搞到心情很糟糕。



1.1 面對情緒低落的組員,可以說 …   

➢如果你願意，我可以陪你

➢你期望我有什麼地方幫手呢？

➢雖然我不完全明白, 但我保證會盡力了解！

• 默默服侍，同行陪伴



1.2 自殺傾向評估
1. 曾經嘗試自殺 2.身體上有自殘的傷痕

3. 表達求死意欲 4.不願與人溝通

5. 寫遺囑和計畫身故的安排

6. 將心愛物品交給別人

7. 閱讀有關死亡的資料和討論自殺的方法

8. 有抑鬱的症狀 9.對社交活動失去興趣

10.經常垂頭喪氣、心神恍惚

11.性格突變、情緒激動、無法控制自己

12.最近有重大損失，例如家人、金錢、工作

13.酗酒或濫用藥物

徵狀愈多，表示自殺危機愈高。





2.  財務類別(推銷, 借貸等)  

➢ 一律禁止(以愛心說誠實話)

➢ 對經濟有困難的組員

➢ 福利基金

➢ 無償資助($2,000或以下): 由傳道人批核

➢ 免息貸款($20,000或以下): 填表, 由傳道
人及1名會友作推介人, 需經約見及批核.



3. 如何關心病患的人
➢生理上毛病，情緒上也受着困擾或心靈上正經歷掙
扎。

➢有人與他分享、分擔或聆聽他的傾訴，都是讓人安
慰的事。

➢愛心的聆聽、接納、尊重、忍耐、同理心、陪伴和
幫助。有信仰的，讓他們可以靠着上帝恩典堅強地
生活。

➢鼓勵他們以積極態度看待，讓他們有信心會好起來。



關心說話範例

➢今日覺得點呀？

➢你係咪有野擔心緊呀？

➢你見邊度唔舒服呀？

➢你依家最想做係一件咩事呀？

➢你覺得我有咩可以為你做架？

➢呢段時間，你覺得邊個最支持你？

➢你對將來有咩期望？



十句最無法安慰喪親者的說話

一． 節哀順變。

二． 時間可以沖淡一切。

三． 時間都過了這麼久，還想來做什麼。

四． 這都是上帝的安排。

五． 你看看那個人的情况比你更慘，其實你已經不太差。

六． 其實他離開了對你來說是好事，你不用再這麼辛苦照顧
他，對你也是解脫。

七． 你還年輕，再找個更好的／再懷孕吧。

八． 這樣更好啦，他對你們那麼差，死了便一了百了。

九． 我很明白你的感受。

十． 我曾有過你的經歷啦，很快就沒事！



結語

＊聆聽
＊陪伴

＊耐性, 持續支持 (小組群體)
＊ 量力而為, 向外求助(轉介)



五.分組分享

做隊長的挑戰 /喜與憂？



六.牧養主羊

陳淳傳道 李嘉敏傳道



牧養主羊
李嘉敏傳道



隊長的職能
•隊長是小牧人

•有關顧、帶領
隊員的職責



隊長在關顧有情緒需要的肢體時，
難免受氣、感到委屈、無助、進退
失據。

隊長常要付出額外的時間處理組務，
關顧隊員，在事奉上難免感到乏力。

事奉的挑戰和張力

3

1

4

2

隊員忙碌，少參與聚會和承擔組務
，隊長獨力難支，難免感到孤單、
沮喪。

隊長職責多而廣，責任重大。處理
不當，易招來隊員的批評和怨對。



Explore More

隊長的出路
• 接受裝備，提昇
個人的關顧知識
和技巧？

• 尋求各方支援？



哥林多前書 3：5-7

「亞波羅到底算甚麼？保羅又算甚麼？
我們都是僕役，藉着我們，你們相信了
主；我們只是照主所交付的去做罷了。
我栽種了，亞波羅澆灌了，惟有神使它
生長。所以，栽種的也好，澆灌的也好，
都算不得甚麼，最要緊的還是那使它生
長的神。」（新漢語譯本）
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彼得前書 5：2-4

務要牧養在你們中間神的羣羊，按着神旨
意照管他們；不是出於勉強，乃是出於甘
心；也不是因為貪財，乃是出於樂意；也
不是轄制所託付你們的，乃是作羣羊的榜
樣。到了牧長顯現的時候，你們必得那永
不衰殘的榮耀冠冕。（新漢語譯本）
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Q&A



七.報告

何進紅姊妹



隊長﹑靈修交流會

日期：9/5/2024 (星期四) 晚上

主題：主 - 導我行 我伴你/妳行 (承傳篇)



八. 結束祈禱

何進紅姊妹
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